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INDEPENDANT DEMOCRATIQUE
Le syndicat révolté

A toutes les entreprises qui décident de faire reprendre le
travail a leurs salariés en cette période de pandémie, le
SCID rappelle que la loi oblige les employeurs a prendre
toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité

et protéger la santé physique et mentale des salariés
(article L. 4121-1 du code du travail).

Les employeurs ne doivent pas seulement diminuer le
risque, mais lempécher.

LE YNDICAT OMMERCE NDEPENDANT EMOCRATIQUE:
N°1 DANS LE COMMERCE

#SyndicatRevolte




Mise en place de travail en demi-journée avec maintien du salaire de 100% afin de
faciliter le flux dans les transports et la gestion des pauses déjeuner.

Nettoyage quotidien des climatisations et installation systématique de purificateur
dair.

Mise en place d'un hygiaphone a chaque caisse, a chaque point d’accueil du public.

Attribution a chaque salarié d’'un flacon de gel hydroalcoolique a porter sur soi.

Respect d'une distance de 2 métres entre les équipes et avec les clients.

Pas de polyvalence des salariés concernant le ménage ou la surveillance.

Suppression des équipements communs tels que les micro-ondes, les réfrigérateurs
et les machines a café.

CONTACTEZ-NOUS PAR TELEPHONE AU 0153 43 94 55
OU PAR MAIL A LADRESSE SUIVANTE : SECRETARIAT(@SYNDICAT-COMMERCE.FR

#SyndicatRevolte




